Załącznik nr 1 do regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkołach i placówkach oświatowych

dla których organem prowadzącym jest

Powiat Grójecki

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA
NAGRÓD STAROSTY GRÓJECKIEGO DLA NAUCZYCIELI 
I DYREKTORÓW SZKÓŁ ORAZ PLACÓWEK OŚWIATOWO – WYCHOWAWCZYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GRÓJECKI

§ 1

Nagrody Starosty przyznawane są z okazji Dnia Edukacji, a także w innych sytuacjach określonych przez Starostę Grójeckiego.

§ 2

Wysokość nagrody Starosty ustalana jest corocznie i nie może przekroczyć 50% średnich wysokości nagród I, II, III stopnia przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 3

Nagrody mogą być przyznawane po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

§ 4
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody występuje:

a) Naczelnik Wydziału Edukacji i Zdrowia– dla dyrektora szkoły,

b) Dyrektor szkoły – dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Wniosek powinien zawierać dane osobowe kandydata ( imię i nazwisko, informacje o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego, stażu pracy pedagogicznej, zajmowane stanowisko i nazwa szkoły ), informację 
o ocenie pracy i dotychczas otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w którym należy umieścić osiągnięcia kandydata do nagrody.

3. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez związki zawodowe działające 
w szkole.
4. Do wniosku o przyznanie nagrody należy dołączyć wyciąg z protokołu Rady Pedagogicznej o zasięgnięciu opinii w sprawie typowanego kandydata.
§ 5

1. Wnioski o których mowa w § 4 opiniuje komisja nagród powołana przez Starostę Grójeckiego.

2. W skład komisji wchodzą: członek Zarządu Powiatu, Naczelnik Wydziału Edukacji i Zdrowia Starostwa Powiatowego, Przewodniczący Komisji Oświaty, oraz po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

§ 6
Nagroda Starosty Grójeckiego może być przyznana nauczycielowi 
( dyrektorowi szkoły ), który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia odpowiednio co najmniej 5 z następujących kryteriów:

1. W zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach 
i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez Okręgowe Komisje Egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzające zakwalifikowanie uczniów do udziału w przeglądach i festiwalach miejskich, powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne 
i środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów 
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

2. W zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym 
w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, 
w szczególności narkomanii, alkoholizmu i chuligaństwa,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,
d) organizuje udział w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami.

3. W zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziału aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,

c) kieruje zespołami samokształceniowymi,

d) prowadzą lekcje koleżeńskie.
§ 7

Nauczyciel (dyrektor), któremu została przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, wraz z uzasadnieniem, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 8

Zarząd Powiatu może przyznać z rezerwy budżetowej Powiatu nagrodę specjalną za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. Nagrodę taką przyznaje nauczycielowi lub dyrektorowi placówki oświatowej Zarząd Powiatu na wniosek Starosty Grójeckiego.

